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 (: المبدأ العام 65المادة )

.  للجمعية   المصللال  أفضللل  يحقق  بما العمل  التنفيذية  والإدارة الإدارة  ومجلس  العمومية  الجمعية  على  يجب  .1

  ومعالجة  لها  والتحوط  المصللللال   تعارض   عن  للإعلان  واضللللحة  وإجراءا    سللللياسللللا    وضلللل   ويجب 

والملكية    ءلجمعية رأس المال الجري  والموضلللوعية  النزاهة  تمس  التي  المصلللال   تعارض   موضلللوعا  

  .الخاصة

 . شخصية   مصلحة  فيه  له  كان    إذا  قرار  أي  على  التصوي    في  الاشتراك  العمومية  الجمعية  لعضو  يجوز  لا .2

 يقوم ما وتعَد   لصلالحها  يعمل شلخ    كل    خصلوصلية  والملكية الخاصلة  ءتحترم جمعية رأس المال الجري .3

 لمن الشللخصللية المصللال  أن ترى أنَّ الجمعية إلا اهتمامها  من ليس العمل إطار جخار تصللرفا    به من

 رغي أو  مباشرة  بصورة تتداخل  أو غيرها  قد   ةمالي أو  ةاجتماعي  أنشلطة أي   ممارسلة لصلالحها أنناء يعمل

 .المصال  تعارض في معه ينشأ   قد  مما للجمعية ولائه أو م  موضوعيتهِ  مباشرة 

 يوالعمل الجماع النزاهة في المتمنلة ومبادئها بقيمها  والملكية الخاصلللة  ءجمعية رأس المال الجري ت ؤمن .4

 تلك القيم لتعزيز الجمعية؛ عن الصللادرة تعارض المصللال  سللياسللة وتأتي ز والإنجا  والمبادرة والعناية

 لصللال  يعمل شللخ    لأي   المهنية أو العائلية  الشللخصللية أو المصلللحة تؤن ر أن لتفادي وذلك وحمايتها 

 حسلاب  على  مكاسلب  على المصلال  خلال تلك من يتح صلل أن أو الجمعية  تجاه واجباته أداء الجمعية على

 .الجمعية

 

 نطاق وأهداف السياسة (:  66المادة )

  تحك م التي السلللعودية العربية المملكة في بها والقوانين المعمول التشلللريعا   في جاء بما الإخلال عدم م  .1

 الأسلاسلية للجمعية  واللائحة ونظام الجمعيا  والمؤسلسلا  الأهلية ولائحته التنفيذية  المصلال   تعارض 

 .محلها تحلَّ  أن دونَ  لها  استكمالاا  هذه السياسة تأتي

أعضلاء الجمعية العمومية وأعضلاء   ذلك ويشلمل الجمعية لصلال    يعمل شلخ   كل على السلياسلة هذه ت طبق .2

موظفيها   الجمعية التنفيذيين  وجمي  ومديري مجلس الإدارة  من اللجان المنبنقة الإدارة  وأعضللاء مجلس

 ومتطوعيها.

ومصلال  أي شلخ  لفقرة السلابقة  يشلمل تعارض المصلال   ما يتعلق بالأشلخا  أنفسلهم المذكورين في ا .3

لاقة شلخصلية بهم  ويشلمل هؤلاء الزوجة  الأبناء  الوالدين  الأشلقاء  أو غيرهم من أفراد آخر تكون لهم ع

 العائلة.

 كان   سلواء لصلالحها العاملين بالأشلخا  تربط الجمعية   التي الونائق من يتجزأ   لا جزءاا  السلياسلة هذه ت عد   .4

 .عمل عقود  أو تعيين قرارا   تلك الونائق

من .5 ا  أو غيرهم  اسلتشلارييها الخارجيين م  تبرمها التي العقود  الجمعية ت ضل   تعارض المصلال  تنظم نصلوصلا

 .السياسة هذه أحكام م  يتفق بما
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تهدف هذه السللياسللة إلى حماية الجمعية وسللمعتها ومن يعمل لصللالحها من أي أشللكال تعارض المصللال    .6

 السلبية التي قد تنشأ بسبب عدم الإفصاح.

مسؤوليات وصلاحيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية الخاصة بسياسة تنظيم  (:  67المادة )

 تعارض المصالح 

 .الإدارة لمجلس الرئيسة الاختصاصا   أحد  المصال  تعارض  إدارة .1
 من التي المسلللائل في للنظر من المجلس  المنبنقة لجانه أحد  تكليف او محددة لجان تكوين للمجلس وزيج .2

 .اللجان تلك استقلالية متطلبا   مراعاة م  مصال  تعارض  على تنطوي أن المحتمل
جمعية  ال تعاملا   يخ   فيما جمعيةال إدارة مجلس قرر إذا إلا مصللال  تعارض  حالة في الشللخ   يكون لا .3

 تعارض   على تنضللللوي الحالة أن جمعيةال في التنفيذيين باركو المجلس  أعضللللاء تعاملا   أو الغير م 
 .الجمعية موظفي باقي بخصو   التنفيذي المسؤول م  القرار صلاحية وتكون  مصال 

ا  الإدارة لمجلس يجوز .4  المسللئولية من عفاءالا – حدة على حالةكل  بشللأن – يقرر أن التقديرية لسلللطته وفقا
ا  ينشلأ قد  الذي المصلال  تعارض  د عن   المعتادة  وقراراته الشلخ   نشلاطا   سليا  في لآخر حين من عرضلا
 القيام عن تعيقه بمصللال  أو مالية بمصللال  يتعلق  ما سللواءا   الجمعية م  عمله سلليا  في ينشللأ قد  الذي أو

 .جمعيةال مصال  م  يتوافق بما وجه ملكأ على التصرف في بواجبه
 بتصللحي  المتعارضللة المصلللحةصللاحب    يلتزم  مصللال  تعارض  الحالة أن الإدارة مجلس يقرر عندما .5

 .لذلك المنظمة الاجراءا   وإتباع الإدارة مجلس يقررها التي الإجراءا   وبجمي  وضعه
 الجنائية القضلللايا ورف   السلللياسلللة  هذه مخالفي على الجزاءا   إيقاع صللللاحيةجمعية  ال إدارة لمجلس .6

 .بها العلاقة ذوي جمي  التزام عدم عن تنجم قد  التي بالأضرار للمطالبة والحقوقية
 السلللارية الانظمة م  ذلك يتعارض ألا   علىسلللياسلللة  ال هذه أحكام تفسلللير في المخول هوالإدارة  مجلس .7

 .جها  المشرفةال وأنظمةة للجمعية الأساسي واللائحة
 .الإبلاغ تاريخ من نافذة وتكونالجمعية  موظفي جمي مجلس الإدارة هذه السياسة  ويبلغ  يعتمد  .8
 .عليها اللازمة التعديلا   وإجراء والعمل بموجبها سياسةال هذه تنفيذ  من د كالتأ الإدارة مجلس يتولى .9

 
 

 حالات تعارض المصالح (: 68المادة )

مباشلر   غير أو مباشلر بشلكل سلواء يتعلق نشلاط في أي الجمعية لصلال  يعمل لشلخ   مصللحة   وجود  يعني لا .1

 يعمل ممن يطلب  عندما المصلال  تعارض  ينشلأ قد     ولكنالطرفين بين المصلال  في تعارض  قيام بالجمعية 

ا  يبدي أن لصللال  الجمعية  نفس في لديه وتكون الجمعية  بتصللرف لمصلللحة يقوم أو قراراا  يتخذ  أو رأيا

ا مصللحة الوق    المطلوب  بالتصلرف أو إبداؤه  منه بالرأي المطلوب  مباشلر غير أو مباشلر بشلكل تتعلق إمَّ

؛ التصلرف أو القرار أو الرأي يتعلق بهذا الجمعية غير آخر طرف تجاه التزام لديه يكون أو أن اتخاذه  منه

 لمكاسلللب  النقة  وتحقيق   لاسلللتعمال وإسلللاءة   للسلللرية  انتهاك   على تعارض المصلللال  حالا   تنطويإذ 

 .للجمعية للولاء وزعزعة   شخصية 
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 المواقف جمي  تغطى لا بالضللرورة  أنها إلا المواقف من لعدد  سلللوكية لمعايير امنلة تضلل  السللياسللة هذه .2

 بصللورة أنفسللهم تلقاء من التصللرفكل من يعمل لصللال  الجمعية    على ويتحتم حدونها  المحتمل الأخرى

 حالا   على الأمنلة ومن  السللياسللة هذه يخالف سلللوك أنه يبدو قد  ما وتجنب  السللياسللة  هذه م   تتماشللى

 :يلي ما التعارض 

 من أي أو لجانه من لجنة أي عضلو  أو الإدارة مجلس عضلو أن حالة في منلاا  لمصلال تعارض ا  ينشلأ ▪
ا مشلارموظفي الجمعية    أو تنظيمية  مصللحة أو شلخصلية مصللحة له أو نشلاط  بأي صللة له أو في كا

 العضلو ذلك قرارا   موضلوعية على مباشلر  غير أو مباشلر بشلكل يؤنر قد  نشلاط أو عمل أي في مهنية
 .جمعيةال تجاه ومسئولياته واجباته تأدية في قدراته على أو الموظف أو

ا  المصلال  في التعارض  ينشلأ ▪  أو يتلقى التنفيذيين بارك أحد   أو الإدارة مجلس عضلو أن حالة في أيضلا
 مباشلرة غير أو مباشلرة بطريقة ذلك كان سلواءا  آخر  طرف أي من شلخصلية مكاسلب  على يحصلل
 .الجمعية ونؤش إدارة في تهكومشار موقعة من مستفيداا 

 بالبي  مادية معاملا   في الدخول خلال من المادية الاسلتفادة خلال من المصلال  في التعارض  ينشلأ قد  ▪
 .للجمعية التأجير أو الشراء أو

أو توقي  عقود    الوظائف في الأقرباء أو الأبناء تعيين خلال من المصلال  في التعارض  ينشلأ قد  ايضلا ▪
 معهم.

من يعمل لصللال  الجمعية في جهة أخرى  ارتباط حال في تكون المصللال  تعارض  صللور إحدى من ▪
 .ويكون بينها تعاملا  م  الجمعية

  تعارض  منلةأ منالجمعية   موظفعضلللو مجلس الإدارة أو   عليها يحصلللل التي راميا  كوالإ الهدايا ▪
 .المصال 

 او جمعيةال من حالية خدما   تسلتقبل  أو خدما   تقدم منشلأة أو تجاري نشلاط في الملكية أو الاسلتنمار ▪
 .جمعيةال م  التعامل عن تبحث 

ا ملكاا تعتبر التي المعلوما   إعطاء أو الأسلرار إفشلاء ▪ عضلوية  ال بحكم عليها يطل  والتي   للجمعية خاصلا
 .الخدمة هكتر بعد  ولو وظيفة أو ال

 تصلللرفا   على التأنير بهدفالجمعية   م  تتعامل جها   أو أشلللخا   من لهدايا الأقارب  أحد  قبول ▪
 .المصال  تعارض  عنه ينتج قد  جمعيةبال موظفأو العضو ال

 قيمة ذا   أشللياء أو لمبالغ جهة أي من عائلته أفراد  أحد  أو ظفأو المومجلس الإدارة  عضللو    تسلللم ▪
 ا.معه للتعامل سعيها أو جمعيةال م  الجهة تلك تعامل بسبب 

 أفراد  أحد  أو الموظف من مطلوبة  فواتير قيمة بدف  الجمعية م  للتعامل تسلعى أو تتعامل جهة أي قيام ▪
 .عائلته

فعليا   المصتال  في تعارضتا   يظُِهر   أن شتنه  من للمصتلةة الختدصتية الجمعية وممخلكات  أصتل  استخداا   ▪

 أو مصتال  الجمعية للاير منافعها أو معااتها، أو أو ملظفيها، الجمعية، دوا  أوقات  كاستخلالا  مةخملا ، أو
 لخةقيق مكاست   بالجمعيةِ؛ الختدِ   علاقةِ  خلا  من المعللمات المخةصتلةِ  استخداا ِ  إستاة ِ  أو أهاافها،

 .أخرى مصال  أي   أو مهنية، أو عائلية، أو شدصية،
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 الالتزامات (: 69المادة )

 :كل من يعمل لصال  الجمعية أن يلتزم بالتالي على

 .الارتباط بالجمعيةالإقرار على سياسة تعارض المصال  المعتمدة من الجمعية عند  .1

ة والأمانة وعدم المحاباة أو الواسللطة أو تقديم مصلللحة النفس أو والمسللؤولي والنزاهة العدالة بقيملالتزام  ا .2

 .الآخرين على مصال  الجمعية

ا  أو ماديا قانوني غير بشلكل عدم الاسلتفادة .3 خلال أداء عمله   من ومعارفه أهله وأصلدقائه من أي أو هو معنويا

 .الجمعيةلصال  

 .تجنب المشاركة في اتخاذ القرارا  التي تؤدي لتعارض مصال  أو توحي بذلك .4

ا تعبئة نموذج الجمعية الخا  بالإفصاح عن المصال  سنوي .5  .ا

  أو شلبهة تعارض مصلال  طارئة سلواء كان  مالية  مصلال تعارض  حالة أي عن المباشلرلرئيسله   الإفصلاح .6

 أو غير مالية.

 غيره ممن يعمل لصال  الجمعية. عنرض مصال  قد تنتج عنه أو الإبلاغ عن أي حالة تعا .7

 .ذلك الجمعية طلب  حال في أو وجوده  حال في حالة تعارض المصال   إنهاء ينب   ما تقديم  .8

 

 متطلبات الإفصاح(:  70المادة )

التقيلد التلام    والمتطوعين   المسلللللؤولين التنفيلذيين وغيرهم من الموظفينأعضلللللاء مجلس الإدارة ويتعين على  

بالإفصللاح للجمعية عن الحالا  التالية  حينما انطبق  والحصللول على موافقتها في كل حالة  حينما اقتضلل  

   وذلك عند الحالا  التالية:الحاجة  سواء انطو  على تعارض فعلي أو محتمل للمصال  أم لا

الإفصاح عن    والمتطوعين   وغيرهم من الموظفين  التنفيذيينوالمسؤولين  أعضاء مجلس الإدارة  يتعين على   .1

أية وظائف يشلغلونها  أو ارتباط شلخصلي لهم م  جمعية أو مؤسلسلة خارجية  سلواء كان  داخل المملكة أم 

 خارجها. 

الإفصاح عن    والمتطوعين   وغيرهم من الموظفين  والمسؤولين التنفيذيينأعضاء مجلس الإدارة  يتعين على   .2

 أية حص  ملكية لهم في المؤسسا  الربحية.

الإفصاح عن    والمتطوعين   وغيرهم من الموظفين  والمسؤولين التنفيذيينأعضاء مجلس الإدارة  يتعين على   .3

أية وظيفة أو مصلحة مالية أو حصة ملكية تخ  أي من أفراد أسرهم )الوالدان والزوجة/الزوجا /الزوج  

 تتعامل م  الجمعية أو تسعى للتعامل معها. ربحية ية جمعيا  أو مؤسسا  والأبناء/البنا ( في أ

الإفصلاح    والمتطوعين  من الموظفين  موغيره  ينتنفيذيال  ينمسلؤولأعضلاء مجلس الإدارة واليتعين على كل   .4

   للجمعية والحصللللول على موافقتها على أية حالة يمكن أن تنطوي على تعارض محظور في المصللللال  

عند  و  الحالا  للمراجعة والتقييم من قبل مجلس إدارة الجمعية واتخاذ القرار في ذلك  وتخضلل  جمي  هذه

انتقلال الموظف إلى وظيفلة رئلاسللللليلة في الجمعيلة أو إلى وظيفلة في إدارة أخرى أو غير ذللك من الوظلائف  
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ل   يتعين على الموظف إعادة تعبئة نموذج تعارض المصللافالتي ربما تنطوي على تعارض في المصللال    

ا وأخلاقيا  العمل وبيان الإفصللاح في غضللون   كما تق  على عاتق الرئيس     من تغيير الوظيفة  نلانين يوما

 المباشر للموظف مسؤولية التأكد من قيام الموظف بتعبئة استمارة الإفصاح على نحو تام. 

التنفيذي وغيره   يرالمد ض التقصير في الإفصاح عن هذه المصال  والحصول على موافقة الجمعية عليها  يعر ِ 

ا  والمتطوعين من الموظفين  .واللائحة الأساسية في الجمعية الوزارةلنظام  للإجراءا  التأديبية طبقا

 

 تقارير تعارض المصالح (:  71المادة )

 رئيس مجلس الإدارة.تودع جمي  نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لدى  .1

 رئيس مجلس الإدارة.تودع جمي  نماذج إفصاح موظفي أو متطوعي الجمعية لدى  .2

ا بالأعمال تقريراا  الخارجي الجمعية حسللابا   مراج  ي قدم   .3  والتي الجمعية لصللال  المبرمة والعقود  خاصللا

 وي ضلمن الإدارة  مجلس رئيس حال طلب  س؛المجل لعضلو مباشلرة غير أو مباشلرة مصللحة تنطوي على

 .العمومية للجمعية يقدمه الذي الجمعية لأداء تقريره السنوي م  ذلك

ا  تقريراا  الداخلية المخولة بالمراجعة الإدارة ت صلللدر .4  تفاصللليل ي وضللل   الإدارة على مجلس ي عرض  سلللنويا

ا  الجمعية لموظفي على مصلحة انطو   الأعمال أو العقود التي  .المودعة لديها الإفصاح لنماذج وفقا

 

لصلالحها  فننه لا   العاملين بالأشلخا   الجمعية تربط الونائق التي من يتجزأ لا جزءاا  ت عد  سلياسلةال هذه إن ِ  حيث 

 بها. الواردة والالتزاما   أحكامها يجوز مخالفة

 

 ( نموذج إفصاح مصلحة1*ملحق: نموذج رقم )
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 (: نموذج إفصاح مصلحة 1نموذج رقم )

 اطلع   قد  بأنني...................... ...........  بصلللفتيو  ........................................   أنا وأتعهد  أقر
 أقرو أوافق عليه وبناءا  بجمعية رأس المال الجريء والملكية الخاصلة  الخاصلة  المصلال  تعارض  سلياسلة على

 مسلتفيداا  أو مباشلرة مباشلرة بطريقة شلخصلية أرباح أو مكاسلب  أي على الحصلول فيها وأتعهد بعدم بما وألتزم
 أصولها الجمعية أو تخ   معلوما   أي استخدام وبعدم الجمعية في موظف أو إدارة مجلس كعضو موقعي  من
 .لأي منفعة أخرى استغلالها أو أو أقاربي أو أصدقائي لأغراضي الشخصية مواردها أو

 

o   ِجمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل م  الجمعية؟ هل تملك أيَّ مصلحةا ماليةا في أي 
 لا   -نعم   

o  جمعيلة أو مؤسلللللسلللللة ربحيلة تتعلاملل م  في أيِ     هلل يمللك أي  فرد  من أفراد علائلتلك أيَّ مصللللللحلةا ملاليلةا

 الجمعية؟ 
 لا    -نعم    

o نه يجب عليك الإفصللاح عن التفاصلليل الخاصللة أفي حالة الإجابة بنعم على أي من الأسللئلة السللابقة  ف

بتملك أيِ  عمل تجاري أو وجود مصلللللحة مالية في أيِ  أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أي   من أفراد 

 عائلتك.
 

 اسم النشاط  م
نوع 
 النشاط 

 المدينة 
رقم  

السجل أو  
 الرخصة 

تاريخ  
 الإصدار 

هل  
حصلت  
على  

موافقة  
 الجمعية؟ 

هل يرتبط  
النشاط  
بعلاقة  

عمل مع  
 الجمعية؟ 

قيمة  
المصلحة  
المالية  
 الإجمالية 

         

         

 

o  هل تتقلد منصلباا )منل منصلب عضلو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرى( أو تشلارك في أعمال

ِ جهة أخرى غير  أو لديك عضوية أو أنشطة  الجمعيةلدى أي 

 لا  - نعم

o  هل يتقلد أي من أفراد أسللرتك )الوالدان/الزوجة/الزوجا /الزوج/الأبناء والبنا ( منصللباا )منل منصللب

 أو أنشلطة أو لديه عضلوية في  شلارك في أعماليعضلو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرى( أو  

ِ جهة أخرى غير   الجمعية؟أي 

 لا  -  نعم

o أنه يجب عليك الإفصللاح عن التفاصلليل الخاصللة لسللابقة  ففي حالة الإجابة بنعم على أي من الأسللئلة ا

  الحكومة أو القطاع  الجمعيةبشلللغل أي منصلللب و / أو المشلللاركة في أيِ  أعمال خارجية )م  شلللركاء  

 .الخا ( من قبلك أو من قبل أي   من أفراد عائلتك

 

اسم  
 الجهة 

نوع 
 الجهة 

 المدينة 
هل ترتبط  

الجهة بعلاقة  
هل حصلت على  
 موافقة الجمعية؟ 

صاحب  
 المنصب 

 المنصب 
هل تتحصل على  

مكاسب مالية نظير  
 توليك هذا المنصب؟
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عمل مع  
 الجمعية؟ 

        

        

o  هلل قلدمل  للك أو لأي أحلد من أفراد علائلتلك هلديلة أو أكنر من جهلة خلارج الجمعيلة ولهلا صلللللللة حلاليلة أو

 تقبلها؟مستقبلية بالجمعية سواء قبلتها أم لم 

 لا  -  نعم

o الهدية عند قبولها من نه يجب عليك الإفصلاح عن تفاصليل  في حالة الإجابة بنعم على السلؤال السلابق  فن

 .قبلك أو من قبل أي   من أفراد عائلتك

 

 اسم مقدم الهدية 
الجهة التي  

 يتبع لها 
تاريخ تقديم  

 الهدية 
هل قبلت  
 الهدية؟ 

هل ترتبط  
الجهة بعلاقة  

عمل مع  
 ة؟ الجمعي

 نوع الهدية 
قيمة الهدية  

تقديرياً 
 بالريا 

       

       

 

 

 

أقر أنا الموق  أدناه أنا جمي  المعلوما  أعلاه محدنة وصللحيحة ومتماشللية م  سللياسللة تعارض المصللال   

 المعتمدة من الجمعية.

 

 الاسم:

 المسمى الوظيفي:

 التاريخ:

 :التوقي 

 

 

 

 

 


